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Teilnahmeunterlagen

„starke50 – Eine Initiative für Menschen mit Erfahrung“


„starke50 – eine Initiative für Menschen mit Erfahrung“

An wen richtet sich die Initiative?

„starke50“ richtet sich an Unternehmen, die die unterschiedlichen Erfahrungen in ihrer Belegschaft zu schätzen und zu nutzen wissen. Im Zentrum stehen dabei Betriebe, die auf das Potenzial ihrer älteren Mitarbeiter setzen und sich speziell für den Verbleib der über 50-Jährigen im Unternehmen engagieren.

Mischen Sie mit!

Teilnehmen können alle kleinen und mittleren Unternehmen in der Region Mannheim/Heidelberg, die sich in besonderem Maße für ihre älteren Arbeitnehmer engagieren.

Ihre Vorteile:

· Sie erhalten das Aktionslogo, das Sie öffentlichkeits-wirksam einsetzen können.

· In Abstimmung mit Ihnen binden wir Ihre Erfolgsgeschichten in unsere Öffentlichkeitsarbeit ein.

· Wir vernetzen Sie mit anderen engagierten Arbeitgebern und Institutionen und ermöglichen einen Best-Practice-Austausch.

· Wir halten Sie auf dem Laufenden über die Initiative und informieren über wichtige Veranstaltungen.

Die Mitarbeiter – junge wie ältere – sind das wichtigste Kapital eines Unternehmens. Was sie so wertvoll macht? Ihr großer Erfahrungsschatz!

Sagen auch Sie „ja“ zu starken Mannschaft? Wo arbeiten in Ihrem Unternehmen jüngere mit älteren Mitarbeitern im selben Team? Welche Synergien ergeben sich daraus? Wie lässt sich das Potenzial der Älteren gezielt fördern? Die Initiative „starke50“ präsentiert Beispiele, wo und wie das gelingt. Zeigen auch Sie, wie sich die Vielfalt in Ihrem Unternehmen auszahlt!

Vielen Dank für Engagement!

Ihr Team starke50

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Teilnahmeunterlagen an:

Michaela Frieß 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Tel.: 0621 – 18166 -345 

Fax: 0621 -  18166-550 

mobil: 0170 - 92 65 192 

E-mail: michaela.friess@arge-sgb2.de 

ARGE/Job-Center Mannheim 

Ifflandstraße 2-6 

Zimmer 5.26; 5.OG 

68161 Mannheim

Vorteile durch Vielfalt – machen Sie sie sichtbar! Was wir von Ihnen benötigen:

· Informationen zu Ihrem Unternehmen sowie eine/n Ansprechpartner/in

· Angaben zu Ihrem „50plus“- Engagement und Beispiele aus Ihrer Unternehmenspraxis

Angaben zum Unternehmen

Unternehmen:

     
Straße/Postfach:

     
PLZ/Ort:

     
Tel., Fax:

     
Ansprechpartner:
     
Stadtteil: 

     
Kurzbeschreibung Ihres Unternehmens
[Branche, Anzahl der Mitarbeiter, Kernkompetenzen]

     
Angaben zu Ihrem „50plus“- Engagement und Beispiele aus Ihrer Unternehmenspraxis
Bitte beschreiben Sie hier kurz Ihr Erfolgsrezept für die Zusammenarbeit von Jung und Alt in Ihrem 

Unternehmen!

[Ihr Engagement, welche Best-Practice-Beispiele gibt es in Ihrem Unternehmen?]
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