Demografiefeste Personalpolitik: Manfred Schnabel, Geschéftsfiihrer der
Expert-Esch GmbH, setzt auf altersgemischte Teams

»WIr sind stolz auf unsere dlteren
Kolleginnen und Kollegen. Mit ihrer
Erfahrung und ihrer Persénlichkeit
tragen sie maligeblich zum Erfolg
unseres Unternehmens bei.«

Manfred Schnabel, geschéftsfithrender Gesellschafter
Expert-Esch GmbH

ie Mannheimer Firma Expert-Esch GmbH ist das
D Unternehmen mit Weitblick 2010 des Beschéfti-

gungspakts Job-Integrationsprogramin 50plus.
Das Unternehmen, das seinen Sitz bereits seit 124 Jahren in
Mannheim hat, produzierte bis in die 1960er-Jahre Heiz-
ofen, bevor es von der Geschaftsleitung zu einem reinen
Handelsunternehmen umstrukturiert wurde.

Heute ist die Expert-Esch GmbH ein modernes Fach-
handelsunternehmen fiir Haushaltselektronik und Tele-
kommunikation, das rund 130 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an vier Standorten in Mannheim und Heidelberg
beschéftigt.

Expert-Esch ist ein Unternehmen mit Weitblick, weil
der Betrieb insbesondere in den vergangenen Jahren bei
Neueinstellungen gezielt auf Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer tiber 45 Jahre gesetzt hat. Zurzeit sind
26 Beschéftigte Uiber 50 Jahre alt, 13 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben sogar schon den 60. Geburtstag
im Unternehmen gefeiert. Das entspricht einer Quote
von 20 Prozent dlterer Beschéftigter tiber 50 Jahre an der
Gesamtbelegschaft.

Insbesondere im Verkauf setzt die Unternehmens-
fuhrung ganz gezielt auf die Qualifikation der alteren
Beschéftigten. Denn Expert-Esch will sein Dienstleis-
tungsangebot zukinftig verstarkt auf die dlter werdende
Kéuferschaft ausrichten. Und da die Erfahrungen zeigen,
dass dltere Kunden in der Regel die Beratung durch &ltere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter suchen, haben die iiber
50-]Jdahrigen einen entscheidenden Anteil an der Kunden-
bindung, ist sich die Geschéftsleitung des Unternehmens
mit Weitblick 2010 sicher.

BADEN-WURTTEMBERG

Arbeitsgemeinschaft Job-Center Mannheim,
Arbeitsgemeinschaft Heidelberg,

Agentur fiir Arbeit Heidelberg fiir den Rhein-Neckar-Kreis

Expert-Esch GmbH
www.expert-esch.de

UnternehmensgroRe 130 Beschéftigte

ZUR WIRTSCHAFTSSTRUKTUR DER REGION

Arbeitslosenquote 6,2-7,0 %
Anzahl der ALG lI-Empféanger/-innen iiber 50 Jahre 1.662
Einwohnerzahl 312.017

Hauptwirtschaftszweige Dienstleistungsgewerbe, Industrie,
Baugewerbe

STARKEED

Eine Initiative fir Menschen
mit Erfahrung

Job-Integrationsprogramm 50plus
www.starke-50.de
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